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VI ER EN GRON BORNEHAVE 0OG
DEN ENESTE SKOVBORNEHAVE I HELLERUP

Denne vision omhandler den integrerede institution og skovbgrnehave
Grgnnebakken, der er den eneste skovbgrnehave i Hellerup.

Grgnnebakken er et dagtilbud, der er designet og optimeret for at
imgdekomme bgrnenes behov for fysisk og mental udfoldelse, og bygningens
faciliteter er derfor optimeret til bernenes udfoldelse for kreativ leg, motorik og
indleering. Grennebakken har sédledes adgang til legeplads i vuggestuen samt
bgrnehaven, og adgang til motorik i stilstedende keelderfaciliteter.

Barnene i bernehaven er pa skift i ‘skoven’, hvor der er adgang til en hytte
beliggende i en skov. Her kan bgrnene lege i naturen, laere om dyrene, udfordre
deres motorik og blive rigtig mudrede. Grgnnebakkens medarbejdere har hgj
anciennitet og stor loyalitet - det er gennemgaende blandt peedagogerne, at de
i hgj grad veerdseetter og udnytter skovfaciliteterne.

Vi bakker op om Gentofte Kommunes vision for berneomradet, og vi veegter et
godt samarbejde mellem foraeldre og medarbejdere. Det er afgarende for
barnenes leering, udvikling, dannelse og tryghed.

Naerheds-princip

Vi prioriterer neerhed over skeermtid, og derfor henstiller vi til, at telefonen
bliver i lommen, nér man er i Grgnnebakken. Seerligt til vores arlige Lucia-optog
skaber det en smuk oplevelse at se bgrnene i gjnene, fremfor igennem en
skaerm. Vi anvender kun skaerm, nér der er et klart peedagogisk formal i
hverdagenen sammen med bgrnene.
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KOMMUNIKATION

Foreeldrebestyrelsen har en god og
Igbende dialog med ledelsen i
Grgnnebakken - det er sdledes ogsa
muligt at kontakte formanden eller
et andet medlem af bestyrelsen. P4
opslagstavlen haenger et billede af
bestyrelsesmedlemmerne med navn
og kontaktoplysninger, sé det er let
for nye foreeldre at finde dem og
tage kontakt.

Udover Aula er den daglige
mundtlige kommunikation mellem
foreeldre og Grgnnebakken mindst
lige sa vigtig og bliver prioriteret af
alle. Der er altid rum og tid til at tale
med forzaeldre udover de planlagte
foreeldresamtaler. Vi er bevidste om,
at vores veeren, ggren og laden bliver
set og spejlet af bgrnene, og vi taler
paent om og med hinanden.

SAMMENHZAENG

FZAZLLESSKABET

Vi arbejder vi ud fra princippet om
det gode bgrnelivog om kvalitet i
barnehgjde. Barnene har en hgj grad
af medindflydelse. Vi synger, gver os
i behovsudseettelse, treener
opmeerksomhed og stiller nysgerrige
spegrgsmal til hinanden. Vi skaber et
steerkt leeringsmilj@, hvor
feellesskabet er i centrum for
barnets leering. Det er afggrende for
bgrnenes leering, udvikling, dannelse
og tryghed.

Vi har flere arlige arrangementer,
hvor foreeldrene er inviteret. Vi
holder disse arrangementer for at
styrke relationerne mellem bgrn,
foreeldre og medarbejdere, ved at de
far oplevelser sammen, og saledes
leerer hinanden bedre kende. Det er
rart for bade barn, foreeldre og
medarbejdere, og det styrker den
gensidige interesse og forstaelse for
hinandens hverdag.

Overgangen mellem vuggestue til bernehave og skole er vigtige transitioner for
bernene, og derfor prioriterer vi at skabe en naturlig sammenheaeng, sa barnene
ikke oplever det som et stort skifte men en naturlig proces, hvor de langsomt og
trygt veenner sig til de nye omgivelser. Vi har et teet samarbejde pa tveers af
Grgnnebakken og med de neerliggende skoler.



