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1 INTRODUKTION

I Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 ar i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave. Det giver
dagtilbuddene en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk leereplan, hvis formal er at opstille mal for
bgrns udvikling, laering, trivsel og dannelse inden for seks centralt fastsatte laereplanstemaer. Som led i
at styrke kvaliteten p& dagtilbud blev der pa baggrund af dagtilbudsaftalen "Steerkere dagtilbud - alle
skal med i feellesskabet” i 2017, vedtaget en ny lovgivningsmaessig ramme i 2018 for arbejdet med den
paedagogiske leereplan i dagtilbud. £ndringerne tager udgangspunkt i det samlede forslag om en styrket
paedagogisk laereplan, som en mastergruppe og seks arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets paedagogiske leereplan skal bygge pa lokale udfordringer, styrker og
kompetencer og de er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin
paedagogiske lzereplan inden for de fastsatte rammer i loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den paedagogiske lzereplan

Den padagogiske laereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag samt seks
lzereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mal for sammenhaengen mellem det paedagogiske
lzeringsmiljg og bgrns laering.

Dagtilbuddets paedagogiske lzeereplan skal fungere som et padagogisk redskab, der via korte, relevante
paedagogiske refleksioner og eksempler skal skabe en klar faelles retning for det paedagogiske arbejde,
der foregdr i dagtilbuddet. Herunder sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle
aktiviteter, rutiner med bgrnene mv. Laereplanen skal sdledes indeholde nogle overordnede relevante
refleksioner over og eksempler p&, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager
bgrnenes perspektiv og bgrnefallesskabet og tager hgjde for den konkrete bgrnegruppes
sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov. Eksemplerne skal veere
retningsgivende for personalet i det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene.

1.1 Laesevejledning

I denne lzereplansrapport kan der lzeses om dagtilbuddet paedagogisk praksis suppleret med forskellige
resultatvisninger. Resultatvisningerne skal betragtes som et kvalificeret gjebliksbillede og skal altid
anvendes som led i en helhedsbetragtning af dagtilbuddet.

Gennemsnitsgraf
Dagtilbuddets resultater vises pa en rgd/gul/gren skala fra 0 til 5, hvor vaerdierne er tillagt falgende
betydning:

Slet ikke I mindre grad I nogen grad I hgj grad I meget hgj grad

Resultater fra dagtilbuddets dialogvurderinger

Under afsnittet om lzereplanstemaerne suppleres dagtilbuddets beskrivelse med en graf for
fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kompetencer pd de enkelte lsereplanstemaer. Grafen er opgjort
som et simpelt gennemsnit, hvor svarerne pa de enkelte spgrgsmal tillaegges en vaerdi fra 1 til 4, hvor 1
er "Kan ikke endnu” og 4 er "Kan”.

Antal
svar

1 2 3 4
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1.2 Beskrivelse til laereplanen (Hvem er vi?)

Gronnebakken er en integreret institution, der har fokus p& naervaer og lzering. Vi laegger vaegt pa at
skabe et keerligt miljg, og at hverdagen er planlagt, og at aktiviteter og maltider foregdr i mindre og
overskuelige grupper.

Grgnnebakken har to afdelinger; en vuggestue med to stuer Sommerfugle- og Uglestuen, og en
bgrnehave med tre stuer. Omkring tredrsalderen starter bgrnene i bgrnehaven pa én af bgrnehavens tre
stuer Svale-, Pafugle- eller Nattergalestuen.

Afdelingerne har hver deres legeplads, der er adskilt af et lille hegn - vi besgger gerne hinandens
legepladser. Vi har ydermere en ekstra lille legeplads ude foran huset. Huset har et stort tumlerum i
keelderen, og huset ligger op til fodboldklubben B1903, hvor vi har adgang til benyttelse af
fodboldbanerne.

Gronnebakken har ogsd en skovhytte tilknyttet beliggende pa Sandbjergvej i Vedbaek, som
bgrnehavestuerne bruger pa skift en uge ad gangen.

I lokalomradet ligger Dyssegdrd bibliotek, Emdrup sg og sveevebane-legepladsen, som vi jaevnligt
besgger.

Vi er ca. 28 medarbejdere i huset; 1 leder, 1 souschef, 2 afdelingsledere, 1 kgkkenmedarbejder, 15
paedagoger, 8 medhjeelpere og 1-2 padagogstuderende.
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2 DEN PADAGOGISKE LAREPLAN

Den paedagogiske leereplan udggr rammen og den fzalles retning for vores paedagogiske arbejde med
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det daglige
paedagogiske arbejde.

2.1 Bgrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Laering og
Bornefaellesskaber

Fgrst forholder I jer til de fem elementer

e Bgrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Leering, Bgrnefaellesskaber.

I kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig. De gvrige elementer i det pesedagogiske grundlag skal ifglge
loven fremg3 seerskilt af den paedagogiske lzereplan. Disse elementer forholder I jer til lidt senere (Den

styrkede padagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 15)

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det faelles paedagogiske grundlag til udtryk hos os og
bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Bgrnesyn, dannelse og bgrneperspektiv

I Grgnnebakken er vi optagede af samspillet mellem individet og det sociale feellesskab. Vi mener, at det
er gennem relationen, samtalen og fortzellingen, at barnets virkelighed konstrueres. Det kraever af de
voksne, at de aktivt arbejder med deres relationskompetence, sa bgrnene mgdes af voksne, der
stimulerer og skaber forudsaetninger for, at barnets forstdelse af sin egen person i faelleskabet er
betydningsfuld og vaerdsat.

Relationen mellem det paedagogiske personale og bgrnene bygger pa ligevaerd, forstdelse og indlevelse,
som udvikler barnets selvstaendighed og giver mulighed for medbestemmelse og understgtter barnets
udvikling af empati.

Vi arbejder bevidst med at f& gje pa hvert enkelt barns perspektiver, dette fremmes bl.a. andet ved vores
faste arbejde i mindre grupper hvor den voksne far en tzettere relation til det enkelte barn og bgrnene
lettere kan komme til orde og give sit perspektiv til kende.

Leg, laering og bgrnefaelleskaber

Leeringsmiljget skal understgtte bgrns lyst til at lege, udforske og eksperimentere socialt med andre bgrn.
Via leg lzerer bgrn forskellige sociale omgangsformer, der er vaesentlige for at kunne bega sig i livet
mennesker imellem; sdsom at forhandle, indgd kompromisser og at Igse konflikter.

Det er naturligt, at der opstar folelsesmaessige konflikter og uoverensstemmelser i bgrnegruppen. Det
paedagogiske personale gar aktivt ind i at hjaelpe bgrnene med at handtere disse situationer, ved at
seette ord pa og kropsligt afspejle situationens karakter for hvert enkelt barn. Det er vaesentlig, at
bgrnene lzerer at aflaese bade glaede, vrede, frustration og ked-af-det-hed, for at udvikle empati og
rummelighed over for andre. P3 sigt vil det give bgrnene kompetencerne til at kunne Igse konflikter selv
og finde handlemuligheder sammen i bgrnegruppen.

I Grgnnebakken arbejder vi med indretning af mangfoldige, kreative og aktive legemiljger, hvilket for
eksempel kan vaere sma rum i rummet, indbydende legetgj, der matcher omgivelserne sdsom en kasse
biler ved siden af et biltaeppe, med inspirerende billeder pa vaeggen, samt legemiljger, der stimulerer
krop og sanser.

Vi har fokus p& at udforske omgivelserne i Gronnebakken set ud fra barnets perspektiv, hvad oplever det
paedagogiske personale, nar vi selv gar ned i gjenhgjde med bgrnene? Hvilke ideer og tanker dukker der
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op hos personalet, hvis vi forsgger at seette os i bgrnenes sted? Dette mener vi er et kontinuerligt fokus,
der er vaesentligt hele tiden at have for gje.

Vi mener ogsa det er vigtigt at se p&, om omgivelserne giver de rette stimuli til bgrnenes leg, skal vi
"skrue” op eller ned for stimuli? Er der auditiv- og visuelstgj i rummet? Er omgivelserne i Grgnnebakken
overveeldende, tilpas eller uden tilstraekkelig stimuli? Vi er opmaerksomme pa at bgrn er forskellige og
har forskellige behov og interesser. Det er vigtigt at vi er opmaerksomme pa at skabe gode stimulerende
legemiljger, der tilgodeser alle bgrn i Grgnnebakken.

Det padagogiske personale har en vigtig rolle ift. at understgtte bgrnenes leg. Den voksne kan hjaelpe til
at rammesaette legen, udvikle og inspirere til nye lege, samt stgtte de bgrn, der har sveert ved at indga i
legen. Det kraever tid og rum at hjaelpe bgrn ind i leg og vi vil gerne fremadrettet blive endnu bedre til at
fordele opgaverne mellem det paedagogiske personale, s& der laegges ekstra fokus pa rollefordelingen. Vi
mener, det er vigtigt at de voksne i Grgnnebakken har interesse for bgrnenes legeindhold, hvad der
optager bgrnene, og at de voksne tager udgangspunkt i bgrnenes interesser og motivation.

Det er personalets ansvar hvordan legefzelleskaberne blandt bgrnene udvikler sig. Den voksne kan ved at
deltage aktivt i legen skabe rammerne for at bgrnene kan afprgve nye roller og dreje legen i en
udviklende og positiv retning.

Vi arbejder i sma grupper, dette oplever vi skaber gget deltagelsesmulighed for det enkelte barn, mere
neervaer fra den voksne samt en mulighed for at bgrnene kan gge deres selvtillid i forskellige legemiljger,
som de kan tage med sig til det store feellesskab pa stuen, legepladsen etc.

2.2 Padagogisk laeringsmiljo

"Det skal fremgd af den paedagogiske lzereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk
laeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter
samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, lsere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske leeringsmiljo skal tilrettelaegges, s& det inddrager hensynet til bornenes perspektiv og deltagelse,
bgrnefaellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudszetninger.” (Den styrkede
pzaedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23)

Hvordan skaber vi hele dagen et paadagogisk laeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives,
laere, udvikle sig og dannes?

I Grgnnebakken ses bgrnene som aktive medskabere af deres eget liv og deres egen laering, og det er en
forudsaetning, at laeringen sker i en helhed og giver mening for det enkelte barn.

Vi laegger vaegt pa, at vi i vores paedagogiske praksis taenker i positionering. Vi kan som voksne ga foran
og vise bgrnene verden, vi kan ga ved siden af og undersgge verden sammen med bgrnene eller vi kan
ga bagved og fglge bgrnenes spor og vaere nysgerrige pa og aktivt deltagende i det, der fanger bgrnenes
interesser.

I Grgnnebakken har vi fokus pd at skabe miljger og rammer, der opmuntrer og inspirerer til barnets
udvikling. Blandt andet ved at vaere nzervaerende og taenke i indretning af de fysiske rammer.
Laeringsmiljget skal veere indbydende og skabe nysgerrighed og engagement.

Det er vores intention at Grgnnebakken skal tilbyde et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg
hele dagen igennem, hvilket szetter krav til en definition af de forskellige laeringsmiljger, far vi kan
undersgge hvad bgrnene far ud af vores made at organisere det paedagogiske leeringsmiljg pa. Vi ma
altid tage hensyn til barnets alder, interesse, overskud og udviklingsniveau. Og ikke mindst pa hvilket
omrade vi sgger at skabe lzering og udvikling.
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Praksis planlaagges med udgangspunkt i den nye styrkede lzereplan, og bgrnene inddeles stuevis i mindre
grupper, der tilgodeser hvert enkelt barns behov og mulighed for udvikling i de relationer, det er i
samspil med.

En vaesentlig del af fundamentet for Grgnnebakkens made at skabe med et trygt og stimulerende
laeringsmiljg pa, er arbejdet med mindre bgrnegrupper.

I Grgnnebakken arbejder vi planlagt og organiseret med sma bgrnegrupper. Det paedagogiske personale
har alle skemalagt tid til individuel forberedelse, hvor der blandt andet udarbejdes didaktiske overvejelser
og aktivitetsplaner for deres lille bgrnegruppe.

Udviklingen af strukturen med de sma bgrnegrupper er bl.a. inspireret af Ole Henrik Hansens fokus pa
vigtigheden af naerheden til det enkelte barn.

Grgnnebakkens personale kommer Igbende pd efteruddannelse, bl.a. har vi de seneste haft deltagere pd
kursus i sansemotorik v/Connie Nissen. Mange af Grgnnebakkens medarbejdere har taget et diplom
modul i inklusion, og vi holder os Isbende opdateret p nyeste forskning, samt ggr brug af konsulenter
udefra, der kan inspirere vores daglige praksis.

2.3 Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremg& af den psedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med forseldrene om bgrns
lzering.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25)

Hvordan samarbejder vi med foraldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

Vi har et faelles ansvar for bgrnenes trivsel, udvikling, laering og dannelse. Der skal veaere en
sammenhang mellem hjemmet og institutionen. Det skal veere en faglig tilgang, der omhandler
samarbejdet og barnets trivsel og udvikling.

Vi starter foraeldresamarbejdet med en opstartssamtale i institutionen. Foraeldrene, lederen og en
paedagog fra den stue hvor barnet skal ga er med til opstartsmgdet. Vi forventningsafstemmer med
foraeldrene og informerer om Grgnnebakken. Vi taler med foraeldrene om, at deres barn nu bliver en del
af et stgrre bgrnefeellesskab.

Vi kommunikerer med forzeldrene om relevant information, der kan have indflydelse pa barns trivsel. Vi
skriver dagbgger og nyhedsbreve til forseldrene hver uge digitalt p& Aula. Det kan danne grundlag for
samtaler mellem foraeldrene og deres bgrn.

I vores samarbejde med foraeldrene vurderer vi barnets udvikling og kompetencer via "Hjernen og
hjertet”. Vi er i dialog med forzaeldrene, om hvordan barnets trivsel, udvikling og behov kan understgttes.

2.4 Bgrn i udsatte positioner

"Det skal fremgd af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljo tager hgjde for bgrn i
udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse fremmes.” (Den styrkede psedagogiske
laereplan, Rammer og indhold, s. 26)
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Hvordan skaber vi et paedagogisk laeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte
positioner, s& bgrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse fremmes?

I Grgnnebakken arbejder vi ud fra den tanke, at alle bgrn har forskellige behov.

Nogle bgrn har brug for en saerlig paedagogisk tilgang eller ekstra opmaerksomhed dagligt eller i perioder.
Det er personalets opgave at understgtte trivslen for bgrn med saerlige behov ved at planlaegge praksis,
sa der skabes rum og plads til at barnet kan trives i den givne kontekst. Bgrn har behov for at vaere i
gruppe med andre bgrn, de har en god og nzer relation til, eller en given voksen. Det kan ogsa vaere
betydningsfuldt for nogle bgrn, at de i en periode er i en mindre gruppe end de gaengse gruppestgrrelser.
Vores tilgang til bgrn i udsatte positioner er at fokusere pa bgrnene ressourcer og dermed understgtte
succeser for bgrnene.

Paedagogisk er det vaesentlig altid at have gje for, hvad der er den bagvedliggende arsag til et barns
adfzerd. Nogle bgrn kan reagere pa udfordringer og kriser ved at blive mere udadvendte eller
udadreagerende, mens andre kan traekke sig fra feellesskabet og blive indadvendte. Det er altid det
paedagogiske personales ansvar at have gje for bgrnenes trivsel, udvikling og eventuelle a&ndringer i
adfaerd.

N&r vi observerer, at et barn har et szerligt behov, indkalder vi foraeldrene til en samtale. Samtidig
vurderer stuen, hvilke tiltag de umiddelbart kan tage for at give barnet mere opmaerksomhed i forhold til
barnets problemstilling.

I Grgnnebakken har vi mulighed for at inddrage forskellige tvaerfaglige samarbejdspartnere, sdsom PPR
(herunder psykolog og talepaedagog), fysioterpeut og MUF’ere (Medarbejdere med udgdende funktion).
Disse faggrupper kan vaere med til at belyse udfordringer pa en stue, i en bgrnegruppe eller hos et enkelt
barn. Det kan vaere en god sparring for bade personale og foreeldre til at se hvilken indsats, der bedst
muligt kan stgtte barnets udvikling og trivsel fremover.

2.5 Sammenhaeng til bernehaveklassen

"Det skal fremgd af den paedagogiske leereplan, hvordan der i bgrnenes sidste &r i dagtilbuddet tilrettelsegges et
paedagogisk laeringsmiljg, der skaber sammenhang til bgrnehaveklassen.” (Den styrkede padagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, s. 27)

Hvordan tilrettelaegger vi vores padagogiske laringsmiljo for de ldste bgrn, s& det skaber
sammenhaeng til bernehaveklassen? (Dette spgrgsmal gaelder kun dagtilbud med bgrn i den relevante
aldersgruppe)

I Grgnnebakken har vi fokus pa bgrnenes selvstandighed og sociale kompetencer. Det er vigtigt at
bgrnene far udviklet kompetencer til at mestre deres kommende skoleliv. Vi understgtter bgrnenes
selvstaendighed, selvhjulpenhed, omsorgen for andre og det at kunne give og bede om hjeelp - maerke
sig selv og andre.

Inden skolestart besgger vi Dyssegardsskolen som er distriktsskolen. Det giver de kommende skolebgrn
en mulighed for at opleve en skole i trygge rammer sammen med gode kammerater og kendte voksne.
Det skaber en god ramme for, at bgrnene kan stille spgrgsmal og vi kan samtale med bgrnene omkring
det at skulle starte i skole.

Alle kommende skolebgrns forzeldre far information omkring Grgnnebakkens skoleforberedende
aktiviteter. Og vi uddeler Gentofte Kommunes folder om Sammenhange mellem daginstitution og skole.
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I Grgnnebakken far alle kommende skolebgrn deres egen 'skolemappe’, hvor vi sammen er nysgerrige og
far mulighed for at udvikle interesse for former, farver, tal og bogstaver. I samarbejde med biblioteket pa
skolen har vi Play and Learn forlgb. Vi laeser bgger om skolestart f.eks. Simon skal i 0., som skaber
rammen for de gode samtaler. Vi deltager i det drlige arrangement Sprogfitness.

Vi samarbejder med skolen omkring overgangen fra bgrnehave til skole. Vi er szerligt opmaerksomme pa,
om der er bgrn med saerlige behov eller viden, der skal overleveres til skolen. Vi udarbejder overdragelse
til skolen i samarbejde med foraeldrene via hjernen og hjertet. Det gaelder for alle kommende skolebgrn,
at vi videreformidler vores viden og erfaringer om barnet til skolen.
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3 OVRIGE KRAV TIL LAREPLANEN

3.1 Inddragelse af lokalsamfundet (og evt.
foraeldrebestyrelsen)

"Det skal fremgd af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med
etablering af padagogiske laeringsmiljger for bgrn.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s.
29)

"Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den padagogiske lzereplan sikrer, at foraeldrebestyrelsen
bliver inddraget i processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfglgning p& den paedagogiske lzreplan."
(Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske laeringsmiljger for bgrn
samt evt. hvordan forzaeldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med laereplanen?

Grgnnebakkens beliggenhed er placeret som nabo til B-1903s fodboldbaner, som vi benytter os af dagligt
som et ekstra uderum der indbyder til fysiske aktiviteter.

I Gronnebakken besgger vi jaevnligt det lokale bibliotek p& Dyssegardskole. Her I&ner vi bgger med hjem
til stuerne og leger i bibliotekets legemiljger og udstillinger. P8 biblioteket deltager bgrnehaven ogsa i
Play and learn- et projekt hvor bgrnene igennem leg tilegner sig sproglige og kulturelle kundskaber og
faerdigheder samt udvikler bevidsthed om sprog og sproglig tilegnelse pa engelsk.

Gentofte Kommune udbyder hvert ar kulturpakker, hvor forskellige kunstnere kommer ud til institutionen
og udfgrer diverse aktiviteter med bgrn og personale. Eksempelvis maleprojekter, teaterstykker,
musikforlgb, historefortzelling m.m.

Hvert forar deltager bgrnehaven i Naturfredningsforeningens affaldsindsamling. Her lzerer bgrnene om
diverse slags affald, og hvordan det kan genanvendes. Gentofte kommune stiller materialer og redskaber
til rddighed, sd bgrn og voksne sammen kan g& rundt i naeromradet og samle affald.

3.2 Det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljgo

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det psedagogiske
arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger. Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns
oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.” (Den styrkede
paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 30)

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske laeringsmiljg?
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Under udarbejdelse.
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4 DE SEKS LAREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks lzereplanstemaer samt mal for
sammenhangen mellem laeringsmiljget og bgrns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg understgtter bgrns
brede lzering inden for og pa tvaers af de seks laereplanstemaer.” (Den styrkede psedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, s. 32).

De seks leereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive
lering er:

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science
Kultur, sestetik og feellesskab

4.1 Alsidig personlig udvikling

Det paedagogiske laeringsmal

e Det padagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig og hinanden p%
bdde kendte og nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske pa tvaers af blandt andet alder, kgn
samt social og kulturel baggrund.

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske
personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler
engagement, livsduelighed, gdp@mod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber. Dette gaelder ogsa i
situationer, der kreever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg barnenes alsidige personlige udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling.
e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige lsereplanstemaer.

I Grgnnebakken arbejder vi pd at skabe en teet tilknytning og tillidsfuld relation til barnet, s det oplever
en basal omsorg og tryghed - bade fysisk og psykisk — da dette er grundlaeggende for at barnet kan
veere i god trivsel og udvikle sig.

Vi har en naerveerende og anerkendende tilgang til bgrnene, og vi arbejder pd at skabe et varmt miljg,
hvor bgrnene skal fgle sig set, hgrt og forstaet.

Vores struktur er, som naevnt, med til at ggre hverdagen genkendelig, overskuelig og dermed ogsa tryg

for bgrnene. I Igbet af dagen har vi faste rutiner og aktiviteter, hvor vi udfordrer bgrnene i en passende
grad, s3 de kan tilegne sig nye kompetencer og f& en oplevelse af at lykkes. Dette sker bl.a. nar vi
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arbejder med bgrnenes selvhjulpenhed - eksempelvis i garderoben, hvor bgrnene gver sig i at tage deres
overtgj af og pa. Her sidder de voksne klar til at guide og opmuntre bgrnene igennem deres udfordringer,
og vi hjaelper dem med at szette ord pd, ndr der er behov hjzelp - enten fra en voksen eller en ven. Vi
oplever, at bgrnene fgler glaede, ndr deres kompetencer og egenskaber bidrager til feellesskabet. Derfor
guider vi bgrnene til at hjaelpe og vaere gode rollemodeller for hinanden pa tveers af alder.

Medbestemmelse er en vigtig faktor for barnets trivsel og selvvaerdsfglelse. Det fremmer dets lyst til at
tage initiativer og giver barnet fglelsen af at blive taget alvorligt. Derfor ggr vi os overvejelser omkring,
hvordan bgrnene kan fa indflydelse pa flere niveauer i deres hverdag i Grgnnebakken.

F.eks. er det gennemgadende i hele huset, at bgrnene skiftes til at vaelge, hvilke sange der skal synges til
vores samlinger. Ligeledes under dagens maltider veelger bgrnene ogsa selv, hvad det gnsker at laegge
pa deres tallerken.

Udover ovenstdende stgtter de voksne ogsa bgrnene i deres alsidige personlige udvikling, nar de saetter
de fysiske og psykiske rammer - eksempelvis rammer for bgrnenes lege, som skal vaere gennemgaende
hele dagen i Grgnnebakken. Her er den voksne behjaelpelig med at finde rekvisitter og er bevidst om sin
egen positionering i forhold til bgrnene. Nogle gange har bgrnene behov for at lege taet pd en voksen
men uforstyrret i en gruppe. Sommetider er der behov for at den voksne er mere deltagende og hjzelper
bgrnene med eksempelvis handtering af konflikter.

4.2 Social udvikling

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal

malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

e Det paedagogiske lzeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale fzellesskaber, og at alle
bgrn udvikler empati og relationer.

e Det paedagogiske lzeeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som
bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling? Herunder, hvordan
vores paedagogiske leeringsmiljga:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling.
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige laereplanstemaer.

Sociale kompetencer omhandler, at kunne skabe sociale kontakter, der beror p& empati og god adfzerd
mennesker imellem - hvor alle kan fgle sig trygge i feelleskabet.
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I Grgnnebakken har vi fokus pa at skabe lzeringsmiljger, der understgtter bgrns sociale udvikling - det
vaere sig bade i bgrneinitierede og vokseninitierede aktiviteter, som i det store fzellesskab eller i de
mindre feelleskaber.

Vi gnsker at skabe en social kontekst, hvor bgrn kan lege trygt pa tvaers af alder, kgn og kulturelle
forskelligheder, hvor bgrns kompetencer opgves til selv at Igse konflikter og finde handlemuligheder.

I vores paedagogiske arbejde laener vi os op ad konceptet Fri For Mobberi, hvor kernevaerdierne er:
tolerance, respekt, omsorg og mod. Vi saetter ord pa konfliktsituationer med bgrnene, hvormed bgrnene
opgver deres forstaelse og dermed tolerance for andre og deres adfzerd. Vi hjeelper bgrnene med at
respektere hinandens forskelligheder og finde Igsninger p&, hvordan vi kan vaere sammen pa en god,
hensynsfuld made. Omsorg er kernen til tryghed i faellesskabet. Bgrnene mgdes af voksne, der arbejder
aktivt med at szette sig i alle bgrns sted, hvormed de voksne kan mgde bgrnene med forstdelse og
omsorg. Nar bgrnene mgdes af omsorgsfulde voksne, udvikles bgrnenes evne til ogsd at mgde andre med
omsorg. N&r noget kan blive svaert mennesker imellem, s kraever det ofte mod at sige til og fra. Nogle
gange kan man have brug for en ven, der hjeelper med at sige "stop”. Det paedagogiske personale
hjeelper bgrnene med finde tryghed i at std frem og sige fra, ndr der er noget, man ikke bryder sig om.
At kunne understgtte bgrnenes udvikling af ovenstaende emner, indebaerer, at de voksne er til stede,
observante og deltagende i bgrnenes leg dagen igennem. De voksne traeder til og hjaelper bgrnene med
at seette ord pa de fglelser, der opstar bgrnene imellem.

4.3 Kommunikation og sprog

Det paedagogiske laeringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

e Det padagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan
forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og
sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljg bernenes kommunikation og sprog? Herunder,
hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog.
e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige leereplanstemaer.

I Grgnnebakken understgtter vi bgrnenes sprog gennem hele dagen. Det ggr vi ved, at seette ord pa det
vi ser, oplever, det vi ggr og skal. Der er mange sma rutiner, som vi ggr hver dag, f.eks. bleskift,
h&ndvask, spisesituationen og putningen. Hos de mindre bgrn bruger vi tegn til tale, som understgtter
sproget. Vi er meget bevidste om, at saette ord pa tegnet og derved laerer barnet hurtigere ordet og dets
betydning.
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I Grgnnebakken vil vi veere gode sproglige rollemodeller for bgrnene. Vores fokus er ikke at iretteszette
barnet, hvis barnet udtaler et ord eller en szetning forkert. Vi gentager ordet eller saetningen for barnet,
derved understgtter vi sproget. Hvis ikke vi forstdr hvad barnet prgver at fortzelle, er det vigtigt, at vi gor
barnet opmaerksomt pa, at det er os der ikke forstar og ikke barnet der gor noget forkert. Vi kan for
eksempel fa barnet til at vise os det i stedet for, sa vi opnar en forstdelse ud fra det.

I Grgnnebakken indretter vi vores stuer med billeder og bgrnenes kreative veerker. Dette hanges i
bgrnehgjde og giver anledning til dialog mellem bgrnene og de voksne.

Bager placeres tilgaengeligt for bgrnene, og vi arbejder med dialogisk laesning. I bgrnehaven lytter vi
endvidere til historie ved hvilestund, som vi holder i forbindelse med eftermiddagsmaltidet.

Vi er som voksne opmaerksomme pa, at saette ord pa det vi ser, gor og det bgrnene ggr, og vi er bevidste
om at bruge forholdsord som over, under, ved siden osv. i vores samtaler. Vi er med til at udvide
bgrnenes begrebsverden, som f.eks. fodtgj, overtgj, bestik osv. Vi gver os i at give plads til hinanden, og
finde vores egen stemme i faellesskabet. Vi lytter til hinanden, det ggr vi blandt andet gennem vores
samlinger. Vi inddrager bgrnene ndr vi holder samling ved eksempelvis at bgrnene deler deres oplevelser
og tanker.

Bornene far ligeledes mulighed for at fordybe sig i en samtale nar vi spiser, for eksempel om den aktivitet
vi lige har vaere i gang med.

Vi synger sange/fagtesange, leger sanglege og andre bevaegelseslege, der ogsd er med til at understgtte
sprogudviklingen.

Vi ved - vi er pa rette vej, nar vi oplever, at bgrnene i deres lege bruger elementer fra historier vi har
lzest/hgrt. Vi ser, at bgrnene har forstaet princippet for samtale, ndr de skiftevis taler og lytter. Vi ser
bgrnene leger med sproget, ved selv at rime eller lave fjollerim.

4.4 Krop, sanser og bevagelse

Det padagogiske leeringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Krop, sanser og beveegelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

e Det padagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange
forskellige mader at bruge kroppen p3.

e Det paedagogiske lzeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn krops- og bevaegelsesgleede bade i ro og i akvitet,
sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og
forskellige former for bevaegelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes krop, sanser og bevagelse?
Herunder, hvordan vores padagogiske leeringsmiljg:
e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige leereplanstemaer.
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Barnet sanser og laerer gennem kroppen. Kroppen er sdledes grundlaget for savel det psykiske som det
fysiske velbefindende. Det er derfor vigtigt, at alle bgrn far mulighed for at bevaege sig, og sanse sig selv
og omverdenen gennem hele dagen i Grgnnebakken. Vi ma derfor som paedagogisk personale have stor
opmaerksomhed pd at skabe en ramme, der giver deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Vi har fokus pd at skabe leeringsmiljger, der giver mange forskellige muligheder for kropslig udfoldelse.
Det paedagogiske personale har fokus p3, at alle bgrnenes sanser stimuleres. Der vil vaere en
vekselvirkning mellem aktiviteter der far pulsen op for eksempel fangeleg og aktiviteter der skaber ro,
dette kan f.eks. vaere yoga og power nap.

Vi bruger vores legeplads, naermiljget, vores motoriksal og B1903 fodboldbaner. Vores tre
bgrnehavegrupper tager op i vores skovhytte en hel uge ad gangen med skift hver 3. uge, der bliver
skoven brugt som ramme for alle kroppens sanser og bevagelse. For de mindste bgrn i Grgnnebakken er
vi opmaerksomme pa, at have en indretning der opfordrer til at f8 brugt kroppen for eksempel har vi en
bum til at gd pa line, kasser og skumpuder der ligger op til, at barnet kan skubbe og klatre op pa dem. Vi
leger lege som for eksempel vandleg og bruger legepladsen og forskellige redskaber som, traedepuder,
sanseflasker, gynge, svingeture, fast og let massage. I hverdagen er vi meget bevidste om, at bgrnene
selv skal bruge deres kroppe som for eksempel at kravle op og ned fra stole, pusleborde, spise og drikke
selv. De lidt zeldre bgrn understgtter vi i selvhjulpenhed i forhold til, at tage tgj af og pa, toiletbesgg
m.m. Samlet set fremmer dette bgrnenes fortrolighed med deres kroppe.

Indretningen af vores stuer understgtter bgrnenes lege og brug af kroppen. Vi gnsker at bgrnene far en
gget kropsbevidsthed, inspireres og motiveres til, at afprgve nye udfordringer i samspillet med andre. Vi
gnsker at bgrnene oplever bevaegelsesglaede og viser mod p&, at bruge deres kroppe i forskellige
sammenhange og lege. Nar bgrn far positive oplevelser med at blive beskidte og vade, vil det vaere med
til at styrke deres taktile sans.

4.5 Natur, udeliv og science

Det padagogiske leeringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af

temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler
deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets
forbundethed med naturen, som giver bgrnene en begyndende forstdelse for betydningen af en baeredygtig
udvikling.

e Det padagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaanomener i
deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om &arsag, virkning og
sammenhang, herunder en begyndende matematisk opmarksomhed.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljo bgrnenes natur, udeliv og science? Herunder,
hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg:

e Understgtter de to psedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.
e Tager udgangspunkt i det faelles psedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige laereplanstemaer.
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I Grgnnebakken udforsker og erfarer bgrn natur, udeliv og science i forskellige kontekster.

Det sker pa legepladsen, nar bgrnene leger med regnvand og ger sig den erfaring, at vand altid Igber
nedad - og aldrig opad. Eller ndr vi er ude i vores skovhytte, hvor bgrnene finder grene, de snitter i og
erfarer, at der er forskellige lag i treeet. N&r vi gar tur i vores naeromrade, ggr vi os erfaringer med
dyrelivet; ndr vi ved Emdrup Sg ser svanen, der om foraret ligger pdaeg i sin rede, og vi senere vender
tilbage og ser, at der er kommet svaneunger. Bgrnenes matematiske forstaelse udvides, nar der skaeres
frugt, og vi taler om form og mgnstre. En appelsin er fgrst en rund bold, ndr den skeeres over bliver den
til to halve, og inde i de halve er der et identisk mgnster. N&r man skaerer appelsinen i skiver, bliver den
til cirkler.

Vi er optagede af at skabe rammer, der understgtter bgrnenes egne initiativer, nysgerrighed, fantasi og
sanselige oplevelser.

Vi er ude i alt slags vejr, sa vi kan sanse &rstidernes skiften og opleve, hvordan eksempelvis traeerne
omkring os forandrer sig. Fantasien og legen er med os i alle vores oplevelser; et veeltet trae kan
forvandles til et piratskib, hvor bgrnene kan udfolde deres kreativitet i legen. Fordybelsen i det enkelte
barns interessefelt far plads, nar barnet eksempelvis ser en snegl pa vejen, sa fordyber vi os i at
undersgge den; kigge pa, rgre ved og tale om den sammen med barnet.

Nar vi beskaeftiger os med natur, udeliv og science gnsker vi at bidrage til bgrnenes almene dannelse og
forstaelse for at vokse op i en verden med stgrre fokus pa baeredygtighed. Vi laver affaldsindsamling,
hvor bgrnene bliver bekendte med, at skrald kan vaere gdeleeggende for naturen. Bgrnene laerer, at vi
skal veere gode ved dyrene ved at skabe gode leveforhold for dem - eksempelvis ved at lave
insekthoteller for at fremme dyrelivet.

4.6 Kultur, sestetik og faellesskab

Det padagogiske laringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Kultur, aestetik og faellesskab skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to psedagogiske mal

er fglgende:

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige former for
fellesskaber, hvor de oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

e Det paedagogiske lzeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade
som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed,
og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljo bgrnenes kultur, aestetik og faellesskab?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og faellesskab.
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige laereplanstemaer.
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I Grgnnebakken arbejdes der med kultur, zestetik og fzellesskab p3 flere niveauer. Eksempelvis er det
gennemgaende i hele huset, at der stort set dagligt holdes samlinger pd stuerne, hvor vi arbejder med
bgrnenes bevidsthed om sig selv og hinanden i det samlede faellesskab. Her italeszetter vi, hvem der er
kommet, og hvem af vores venner der mangler p3 stuen i dag, hvordan man i er en god ven overfor
hinanden, og eksempelvis hvordan bgrnenes forskellige familier er sammensat - nogle principper, som
tager afsaet i Fri for mobberi. Til disse samlinger vaelger bgrnene selv pd skift, hvilke sange med
tilhgrende fagter, der skal synges.

Et eksempel pd en aktivitet fra hverdagen, set ud fra dette lsereplanstema, kunne vaere et dialogisk
laesningsforlgb, hvor en gruppe bgrn og en voksen gentagne gange laeser en bestemt bog, som er
udvalgt efter bgrnenes interesse. Sidelgbende laver gruppen paedagogiske aktiviteter, som er inspireret
af bogens handling. Eksempelvis kunne dette vaere J. M. Strids bog Mimbo Jimbo laver kunst, hvor
bgrnene bruger forskellige redskaber som pensler (en tennisbold, en legetgjsbil, en fluesmakker, deres
egne hander eller fgdder mm).

Vi bruger naermiljgets kulturtilbud som f.eks. legepladser, Dyssegard bibliotek, B1903s fodboldbaner,
skolebesgg mm. Derudover ggr vi brug af Gentofte kommunes kulturpakker, hvor forskellige fagpersoner
i samarbejde med bgrn og personale skaber kunst i bgrnehgjde - f. eks. teater, musik,
historiefortzellinger, kreative aktiviteter mm. Disse forlgb bruger personalet som inspiration til fremtidige
aktiviteter i Igbet af aret.

I 2021 vil vi arbejde pa at blive en Sanglad-certificeret daginstitution.

Sammen med foraeldrebestyrelsen udarbejder vi vores arshjul, som indeholder de forskellige
arrangementer og traditioner, der afholdes for bgrnene og deres foraeldre. Herunder; lygtefest,
Luciaoptog og Fri for mobberi workshop.
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5 EVALUERINGSKULTUR

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle
og kvalificere det paedagogiske leeringsmiljg. Hermed forstds, at det paadagogiske personale og ledelsen
Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg understgtter bgrnegruppens
trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Hvad siger loven?

e Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det psedagogiske laeringsmiljg.

e Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik pd at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhangen mellem det padagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, lzering,
udvikling og dannelse.

e Evalueringen skal offentligggres.

e Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af sammenhangen
mellem paedagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske
dokumentation skal indgd i evalueringen.

Dagtilbudslovens § 9, stk. 2 og 3.

5.1 Evalueringskultur

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paadagogiske laeringsmiljg?
Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi Igbende vores padagogiske arbejde, herunder
sammenhangen mellem det padagogiske laeringsmiljo og de tolv paedagogiske mal?

I Grgnnebakken gnsker vi, at skabe en evalueringskultur som bade udvikler og kvalificerer vores
paedagogiske laeringsmiljg. Vi har valgt at bruge en systematisk evaluering som metode, denne metode
bestdr af 3 trin: 1. Ggr jeres formal med evaluering tydeligt - 2. Dokumentér med fokus pa lzeringsmiljo
og feelles refleksion - 3. Analysér jeres dokumentation, og saet en retning for jeres fremtidige praksis.
Vi vil pd vores manedlige afdelingsmgder bdde i vuggestuen og i barnehaven ggre brug af
praksisfortaellinger, hver stue skal pd skift fremlaegge en praksisfortaelling. Praksisfortaellingen vil danne
grundlag for vores evaluering af den paedagogiske praksis. Endvidere vil vi halvarligt pa vores
afdelingsmgder evaluere via metoden ICDP (videoanalyse). Og med denne evalueringskultur kan vi
tilrettelaegge en udviklingsplan som understgtter os i vores udvikling af praksis og samtidig skaber rum
for selvrefleksion og kompetenceudvikling. P8 vores uddannelsesdage i Grgnnebakken vil ud fra
ovenstdende saette en retning for vores fremtidige praksis. Og med henblik p&, at vi skal foretage
evaluering af vores styrkede lzaereplan mindst hvert andet ar.

Vi har i Greannebakken allerede skabt en evalueringskultur sammen med foraeldrene. Det ggr vi ud fra
dialogprofilerne p8 deres bgrn via "hjernen og hjertet”. Det giver bdde foraeldrene og os et overblik over,
hvor der evt. skal ggres en ekstra indsats for deres barn.
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5.2 Evaluering af arbejdet med den padagogiske laereplan

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den padagogiske laereplan, som skal foretages mindst hvert andet
ar?

Se ovenstaende.
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6 UDVIKLINGSPLANER

Titel
Sammenhaang

Mal

Tegn

Evalueringsform

Evaluering

Hvem ggr hvad

M3ltidet - Selvvaerd - Selvtillid - Selvregistrering - Selvregulering

I maltidet vil vi have fokus pa de 4 S'er i forhold til det samlede feellesskab
og det enkelte barns behov.

Vi gnsker at skabe en ramme for vores maltider, hvor vi tilgodeser det
enkelte barns udviklingspotentialer inden for de 4 S'er.

Vi vil gerne se, at bgrnene fgler sig veaerdifulde i faellesskabet omkring
maltidet.

Herunder at de er medskabere og initiativtagere.

Personalet faciliterer og guider bgrnene, s der bliver skabt en ramme for
bgrnenes trivsel og udvikling under maltidssituationen.

Vi sidder i faste mindre spisegrupper.

Vi forventningstilpasser forskelligt ud fra det enkelte barns behov.

Personalet skal veere aktivdeltagende og neervaerende sammen med bgrnene.
Personalet er opmaerksomme pa, at tiltale bgrnene ved navn.
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